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TH E  C I T Y   O F  LONG  BEACH ,  WASHINGTON 
I S   S E E K I N G   A N   A C C OM P L I S H ED   A N D   T A L E N T ED  MUN I C I P A L 
P L A N N I N G   P RO F E S S I O N A L  T O   S E R V E   A S  T H E  C I T Y ’ S  N E X T 

COMMUN I T Y  D E V E LO PM EN T  D I R E C TO R 

An invitation to apply 
D DI IR RE EC CT TO OR R O OF F C CO OM MM MU UN NI IT TY Y D DE EV VE EL LO OP PM ME EN NT T 

REPORTS TO:  CITY ADMINISTRATOR 
COMPENSATION:  $45,000 to $55,000 DOQ 
POPULATION:  1,345 
DEPARTMENTEMPLOYEES:  2 FTES 
FIRST REVIEW:  OPEN UNTILLED FILLED (APPLY IMMEDIATELY) 

THE COMMUNITY 

Long  Beach  was  founded  in  1880  by  Henry 
Harrison Tinker of Maine and has remained one of 
the Northwest's great resort towns ever since. Long 
Beach is an enjoyable and fun place, famous in the 
Northwest  for  its  eccentric  charm,  its  bustling 
summer  sidewalks,  its  many  festivals  and  soaring 
kites.  Long Beach  takes  pride  in  its  reputation  for 
great hospitality. 

Visitors  to  the  Peninsula  are  attracted  to  Long 
Beach  for  its  colorful  amusements.    From  bumper 
cars  and  boats  to  gocarts,  horse  adventures, 
bicycles,  mopeds  and  arcades,  Long  Beach  has 
something  for  the  kid  in  everyone,  including  the 
famous  attraction,  Jake  the  Alligator  Man,  at 
Marsh's  Free  Museum.    Long  Beach  offers  its 

famous  Boardwalk,  a  great  new  paved  trail  along 
the  crest  of  the  dunes,  and  a  nice  variety  of  art 
galleries, gift stores and restaurants. 

The  community  is  rich  in  history,  culture  and 
natural beauty.  Long Beach is located just north of 
historic  Astoria,  Oregon  and  west  of  Longview, 
Washington.  Residents and visitors alike enjoy the 
Long  Beach  community.  The  natural  features 
which  attracted  the  original  settlers  to  this  area 
remain  the  most  important  attractions  for  today’s 
residents. 

THE CITY 

Long  Beach  utilizes  the  Mayor/Council  form  of 
government  and  provides  a  wide  range  of 
government services. 

City staff is led by Mayor Ken Ramsey who works 
closely  and  effectively  with  City  Administrator 
Robert Strope.  The management team is comprised 
of  the  City’s  department  heads  who  enjoy 
cooperative  and  effective  working  relationships.



C I T Y   O F  L O N G   B E A C H  ♦  W A S H I N G T O N 

Robert  brings  a  progressive  and  participatory 
management  style  to  the  City  and  enjoys  a 
reputation as a talented municipal manager. 

THE DEPARTMENT 

The  Community  Development  Department  is 
responsible for assisting the city and the community 
in  planning  for  and  guiding  growth  and 
development.  The department does 
this  by  managing  long  range  and 
current  planning  programs.  These 
include  comprehensive  and  growth 
management  planning,  completion 
of the comprehensive plan under the 
statutory  requirements  of  the 
Growth  Management  Act, 
environmental  planning,  shoreline 
planning,  historic  preservation  and 
other  planning  programs.    The 
department  is  responsible  for  the 
city’s development review program, 
day  to  day  administration  of  the  zoning  ordinance 
and other planning related codes and building code 
compliance. 

THE POSITION 
As  a  member  of  the  City’s  leadership  team,  the 
Director  reports  to  the  City  Administrator  and 
exercises  general  supervision  over  Departmental 
employees.    The  Director  serves  as  the  City’s 
responsible  official  for  the  State  Environmental 
Policy Act.  The Director  recommends  changes  to 
the  City’s  comprehensive  plan,  including  all 
applicable  elements  and  implementing  ordinances 
according  to  State  law  and  City  policies,  and 
administers the zoning ordinance, shorelines master 
program, State Environmental Policy Act and other 
applicable  land use  codes. The Director will work 
closely with consultants hired by  the City  in June, 
2006, to update the comprehensive plan, shorelines 
master  program,  critical  areas  ordinance,  and  all 
associated land use codes. 

THE IDEALCANDIDATE 

The ideal candidate will have been a successful city 
planner,  senior  planner  or  planning  manager  in  a 
comparably  sized  city  and  will  have  had  previous 
experience  in  an  organization  recognized  for 
excellent  customer  service  and  continuous 
improvement.  We  are  looking  for  a  “hands  on” 
working manager who has a proven track record of 

delivering  results,  building 
accountability for staff and creating 
a  positive  working  environment. 
The  successful  candidate  will  be 
someone  who  strives  for  a 
collaborative  working  relationship 
with fellow Department Heads. 

EXPERIENCE& 
EDUCATION 

A  Bachelor's  degree  in  urban 
planning  or  a  closely  related  field 

is  required.    A  Master’s  degree  and  AICP 
certification  is preferred.   The  ideal candidate will 
possess  a minimum of  3  years  of  experience  in  a 
comparable  public  sector  agency,  as  a  senior 
planner, planning manager or associate planner. 

COMPENSATION 

Ø  $45,000 to $55,000 DOQ 
Ø  Public Employees Retirement System 
Ø  Medical 
Ø  Dental and vision 
Ø  Sick leave (earns 1 day per month) 
Ø  Vacation  earns 1 day or more per month, 

depending on length of service 
Ø  11 paid holidays 

http://www.longbeachwa.gov 

The  City  of  Long  Beach  is  an  equal  opportunity  employer.    All  qualified  candidates  are  strongly 
encouraged  to  apply  immediately  (open  until  filled.  To  apply,  please  send  a  letter  of  interest  and 
resume to Greg Prothman via email at humanresources@prothman.com or regular mail at: 

206 368 0050 {ph}  206 368 0060 {fx} 

3633 136 th PL. SE Suite 206  Bellevue, WA 98006 
greg@prothman.com  www.prothman.com

http://www.longbeachwa.gov/
mailto:humanresources@prothman.com

